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實習機構基本資料表:填表日期   2023  年 12  月 20  日 

公司名稱 永湖複合材料股份有限公司 

負責人 廖國廷 統一編號 27491541 

聯絡人 姚孟妤   

聯絡人電話 04-25226828#1161 E-mail melody.yao@questcompos
ite.com 

公司地址 台中市豐原區榮春街 310 號 

實習地點 台中市豐原區榮春街 310 號 
實習部

門 
研發部 

公司簡介 

●成立於 2007 年，因應業務發展需求，先後於 2012 年、2015 成立 2 家子公司。公司管理其

運作依循 ISO9000、TS16949 和日本 SG，確保產品品質。  

●主要生產：自行車、汽車配件、運動休閒產品、棒球棒、醫療器械、辦公傢 俱與其他複材產

品。  

●客戶：歐美知名品牌為主，如 TREK、CANYON、WILSON、PORSCHE、LAMBORGHINI、

BMW、AUDI、JAGUAR、RAYBAN、STEELCASE、MOTION  

●【使命】用複材改善人類生活  

●【願景】領導複合材料製造技術並以優異的體驗滿足客戶需求  

●【核心價值觀】以客戶體驗為中心 以團隊協作為基礎 以奮鬥者為本  

堅持用工匠精神做好本業  

公司網址：https://www.questcomposite.com/en 

歡迎有志菁英加入我們，一起共同努力創造更璀璨的未來! 

甄選方式 實體面試 

實習時間 

(就業職缺免填) 
2024 年 09 月 01 日  
至 2025 年 06 月  30 日 

實習工作時段 

(就業職缺免填) 
08:15~17:15 

輪班 
█否 工作 8 時 

□是 做  休   
加班時間 

□否 每日    時 

□是 每週    時 

類別 
█全學期實習(18~20 週共 720~800 小時)         

█全學年實習(36~40 週共 1440~1600 小時)      □暑假實習(8 週共 320 小時)  

系別 工作項目內容 名額 薪資/獎助學金 需求條件或專長 備註 

材料科學與工程
學系 

自動化工程系 

機械與電腦輔助

工程系 

機械設計工程系 

(1)新產品導入:承接研發工程
師開發新產品/建立標準生產
流程/製程問題排除/試量產驗
證與測試 
(2)製程改善:執行產品可靠度
測試與問題分析/提高良率與
效率/操作控制與故障排除/改
善與矯正措施 
(3)生產設備開發:產線設備需

2 
█有 30,500 月 

□無     元/月 

熟 悉 Auto Cad/ 
ZWCAD/ 
Solidwork 

生產技術

助理 

 

https://www.questcomposite.com/en


2 

 

動力機械工程系 求規劃/設備測試 
(4)生產工具開發:工具需求規
劃/確認使用效率與效果 
(5)生產消耗性物料開發:消耗
性物料生產與新物料開發/樣
品測試驗證/設計變更/產線導
入 
(6)撰寫製程/設備/工具SOP作
業標準書與執行 
(7)操作人員教育訓練 

材料科學與工程
學系/ 

自動化工程系/ 

機械與電腦輔助

工程系/ 

機械設計工程系/ 

動力機械工程系
/ 
工業管理系 

(1)熟悉高分子材料/複合材料 
(2)「專案規劃研發與執行」：規
劃與執行複合材料新配方研發
及驗證導入專案(如：樹脂、複
材平板) 
(3)負責新材料的評估、測試、
分析與選擇，並制訂新產品開
發計劃所需儀器設備要求和計
劃(如化學性、機械性測試) 
(4)制訂新產品方法工程和檢驗
標準 
(5)協同新/舊產品驗證、異常分
析及矯正措施 
(6)材料檢驗及相關技術文件建
立:實驗室品質文件建立(如
SOP 作業標準書) 
(7)專利搜索 

2 
█有 30,500 月 

□無     元/月 
英文(聽:中等、說:中
等、讀:中等、寫:中等) 

材料研發
助理 

資訊工程系/ 
資訊管理系 

(1) 專案管理：應用系統需求收
集/分析/開發/評估/架構設計/
導入解決方案 
(2) 系統維運：應用系統日常維
運與故障排除(Trouble 
Shooting)/協助問題追蹤與處
理 
(3) 系統開發：負責內部系統需
求、報表進行設計、測試與開
發，含使用者端環境設置。 
(4) 系統操作訓練：應用系統教
育訓練課程規畫教學與SOP文
件製作 

1 
█有 30,500 月 

□無     元/月 

擅長工具 
Github 
ASP.NET 
C# 
Java 
MS SQL 
PL/SQL 
JavaScript 
鼎新 

應用系統
助理 

不拘 

(1) ESG 有關新系統導入/推行/
執行 ISO 14001、ISO 45001、
ISO 5001、ISO 14064、ISO 
14067 等 
(2) ESG 推行與追蹤/溫室氣體
盤查/能源管理/碳盤查/碳足跡
/碳中和/CSR 與第三方查證 
(3) ESG 有關節能減碳專案 
(4) 國內外法規收集與鑑別 
(5)國內外議題案例收集與分析 
(6) 內外部稽核/驗廠執行與修
正 
(7) 政府專案補助與支援之申
請 

1 
█有 30,500 月 

□無     元/月 
英文(聽:中等、說:中
等、讀:中等、寫:中等) 

ESG 永續
助理 

不拘 

(1) 供應商管理：新廠商開發及
等級評鑑管理/付款交易條件
確認 
(2) 報價管理：請購管理/詢、
比、議價 

1 
█有 30,500 月 

□無     元/月 
英文(聽:中等、說:中
等、讀:中等、寫:中等) 

國外採購
管理師 
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(3) 採購與交期管理:請購需求
與交期確認/交期延誤處置/特
採與退補貨交期確認 
(4) 驗收管理：一般品驗收/品
質異常處置/特採與退補貨驗
收 
(5) 合約：供應商合約審議/簽
訂與執行 
(6) 應付帳款管理：應付立帳與
核對/異常處理 
(7) 作業管理：採購標準作業流
程審核 
(8) SOP 品質文件製作與教學 

特殊身份別學生就業或實習職缺，敬請往下填寫(例如:身心障礙/原住民/外籍生/技優生等)。 

 同上 2 
█有 30,500 月 

□無     元/月  

身分別: 

外籍生 

技優生 

公司福利 

交通津貼 伙食 宿舍 勞保 
健

保 
意外險 勞退 其他 

□  免費 

□不提供 

█  提供 

□不提供 

□ 提供 

█不提供 

█有 

□無 

█

有 

□

無 

□有 

□無 

█有 

□無 

 

 

 ＊配合個資法的實行，請留公司的聯絡電話及E-mail ，謝謝~ 

 ＊薪資未達"4萬"之職缺，依相關規定不可填寫"面議"，表格若不夠填寫，請自行增列，謝謝。 

    


