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就業機構基本資料表:填表日期   112  年 12  月 26   日 

公司名稱 佳承精工股份有限公司 

負責人 郭敬昇 統一編號 22239597 

聯絡人 吳瑋琳   

聯絡人電話 04-7323090#3214 E-mail 
Tammy_Wu@jagwire.com.t

w 

就業地點 彰化縣彰化市國聖路175巷121弄55號 

公司簡介 

佳承精工1986.07 由郭永斌先生創辦,至今超過37年,成立操控系統

事業群及熱傳系統事業群: 

◆操控系統事業群產品:自行車零配件－煞車及變速操控線、碟煞高

壓油管、煞車皮(來令片)、碟煞產品。 

為自行車大廠-巨大、美利達、速聯...等合作夥伴。 

◆熱傳事業群產品:電腦散熱器及散熱模組製造－以 SKIVING 製程成

型的高溫散熱器，適用於工業電腦、伺服器、高壓變頻及太陽能變

壓器。 

為 INTEL、研華、WIDE WORK、艾訊...等電子廠合作夥伴。 

甄選方式 e-mail履歷 

輪班 
■否 工作 8 時 

□是 做  休   
加班時間 

□否 每日    時 

■是 每週依工作需要     

職缺 工作項目內容 名額 薪資 需求條件或專長 備註 

業務助理專員

(操控系統事

業群) 

1.日常訂單輸入/出貨/

銷貨安排及貨款跟催 

2.協助業務(主管)資料

分析與統計 

3.產品售後服務，客訴

及異常處理追蹤 

4.執行主管交辦相關業

務/行政/報價等工作 

5.協助展覽及相關活動

籌備/樣品準備 

6.客情維護、拜訪(視情

況)及客戶關係維持 

4 
■有   
30000-35000 元/月 

 

英文:略懂 

 
 

 

業務專員 (操

控 系 統 事 業

群) 

1.擬訂年度計畫(含營業

目標)與預算 

2.分析市場趨勢、客戶

脈動與產品資訊 

3.開發新客戶及新市場 

4.維護現有客戶及拓展

新合作品項 

5.處理客訴問題 

3 
■有   
  面議  元/月 

 

1. 英文:中等 

2. 具汽車駕照 

3. 3年工作經驗 
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6.協調跨部門團隊並達

成業績目標 

7.策劃展覽及相關事前

準備 

8.主管交辦事項 

產品機構工程

師 (操控系統

事業群) 

1.產品機構設計(3D 建

模、2D工程圖面繪製) 

2.材料測試與選用 

3.樣品製作、組樣測

試、改善及成品預估 

4.新產品開發驗證評估

與執行 

5.新產品開發時程管理

及量產導入 

6.現有專案執行管控 

7.主管交辦事項 

2 
■有   
  面議  元/月 

 

1. 須具備2D、3D

繪圖能力

(Solidworks、

AutoCAD) 

2. 具汽車駕照 

 

開 發 工 程 師

(熱傳系統事

業群) 

1.新產品專案處理(樣品

製作發包與成本分析產

出) 

2.產品設計驗證測試(產

品效能/可靠度/尺寸規

格測試儀器操作及出據

報告書) 

3.新品量產移交文件製

作/召開說明會 

4.產品製程技術輔導:現

場生產/組裝產品問題的

協助解決 

5. 其他會議作業(跨單

位協調會議&部門會議) 

6.主管交辦事項 

1 
■有   
33000-45000 元/月 

 

1.須具備2D、3D

繪圖能力

(Solidworks or 

Pro/E、AutoCAD)  

2.具開發經驗及熟

開發流程尤佳 

 

品管專員 (操

控 系 統 事 業

群) 

1.進料檢驗、託外進料

檢驗品質判定 

2.品質統計資料整理分

析 

3.異常品進度追蹤及回

饋 

4.製訂檢驗標準書 

5.主管交辦事項 

1 
■有   
30000-37000 元/月 

 
具備汽車駕照  

供應商品質工

程師 (操控系

統事業群) 

1.供應商巡檢、輔導與

稽核  

2.新供應商評鑑 

3.不定期監控供應商品

質及審查追蹤改善對策  

4.客訴抱怨分析及責任

判定並追蹤矯正措施 

5.主管交辦事項 

1 
■有   
35000-45000 元/月 

 

1.具品保供應商或

金屬相關工作經驗

尤佳 

2.具汽車駕照 
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公司福利 

交通津貼 伙食 宿舍 勞保 健保 
意外

險 
勞退 其他 

□  免費 

■不提供 

■  提供 

□不提供 

□ 提供 

■不提供 

■有 

□無 

■有 

□無 

■有 

□無 

■有 

□無 

1.結婚

禮金 2.

生育禮

金 3.新

居落成 

4.旅遊

補助等 

 

 ＊配合個資法的實行，請留公司的聯絡電話及E-mail ，謝謝~ 

 ＊薪資未達"4萬"之職缺，依相關規定不可填寫"面議"，表格若不夠填寫，請自行增列，謝謝。 

 


