就業機構基本資料表:填表日期  113  年 12 月 11日
	公司名稱
	台灣銅箔股份有限公司

	負責人
	
	統一編號
	61932639

	聯絡人
	高小姐
	
	

	聯絡人電話
	049-2256221#127
	E-mail
	spicy@tcf.com.tw

	就業地點
	南投市成功三路150號

	公司簡介
	本公司係專門製造印刷電路板用之電解銅箔，為日本三井金屬礦業株式會社來台設廠之日商企業。(從民國69年7月成立迄今)，位於南投市南崗工業區成功三路150號。 三井銅箔為全球電解銅箔的領導品牌。

	職缺網址
	台灣銅箔股份有限公司｜最新徵才職缺－104人力銀行
台灣銅箔股份有限公司｜工作徵才簡介｜1111人力銀行

	甄選方式
	1)104人力銀行、1111人力銀行投遞履歷篩選合適人選
2)到公司進行筆試與面試

	系別
	職務名稱
	名額
	薪資

	不拘
	設備維修技術員
	2名
	月薪34000元 ~ 40000元

	上班時段
	日班7:50~16:50【非固定休六、日】

	1)工作內容
2)需求條件
	1)現場設備維護、維修
2)管線安裝、機械保養組裝
3)現場馬達維修、拆解
4)其他主管交辦事務
5)搬運機器設備常態作業 (負荷重量30~40公斤)
6)品管圈(QCC)小組團隊活動、安全改善提案活動 
_______________________________________________________
→臨時夜間維修另加呼出津貼及優渥的加班費
→過凌晨24時另給有薪補休
→通過部門測試後，另有【技能津貼】
→另加【每月不定額生產獎金】
→另加【福利項目-交通補助、育兒補助】

	系別
	職務名稱
	名額
	薪資

	不拘
	生產技術人員(早班/中班 輪班制)
【月薪(含輪班津貼)35000 以上】
	2名
	月薪35000元以上

	上班時段
	需輪班、07:00~16:00，15:00~00:00【非固定休六、日】

	1)工作內容
2)需求條件
	1)銅箔裁切與分割作業

2)銅箔吊取、製品捆包、理貨等作業

3)上級交辦事項

4)品管圈(QCC)小組團隊活動、安全改善提案活動 

________________________________________________________

●另加每月不定額生產獎金

●另加福利項目-交通補助、育兒補助

	系別
	職務名稱
	名額
	薪資

	不拘
	生產技術人員(早/中/晚 輪班制)
【月薪(含輪班津貼) $38000 以上】
	2名
	月薪38000元以上

	上班時段
	3班輪班制度: 
 早班07:50~16:50，中班14:30~23:30，大夜23:30~08:00
●班次更換：每5~6天為一週期，輪替更換早、中、晚班，

●例假／休日：依班表排定，非固定排在星期六、日。

	1)工作內容
2)需求條件
	1)日常生產作業

2)機台操作與點檢作業

3)品管圈小組活動及QC改善提案活動

_________________________________________________________

●有天車吊掛證照優先。

●班次更換：每5~6天為一週期，輪替更換早班→中班→晚班。

●例假／休日：依班表排定，非固定排在星期六、日。

→取得證照並開始輪班後，支給技能津貼/月

→中班津貼400元/日，晚班津貼600元/日

→另給福利項目-交通補助、育兒補助

→依績效每月另有生產獎金
1)備有堆高機與天車等之操作執照者尤佳

2)需具備普通重型機車駕照、具普通小型車駕照尤佳


	公司福利
	交通津貼
	伙食
	宿舍
	勞保
	健保
	意外險
	勞退
	其他

	
	  ☑  提供

□不提供
	☑  提供

□不提供
	□ 提供

☑不提供
	☑有

□無
	☑有

□無
	☑有

□無
	☑有

□無
	

	
	★完善的待遇範疇與制度

1、勞保、健保、陪產假、育嬰假、產假、產檢假、生理假、婚假、喪假、特別休假…等。

2、依法計算加班費。

3、新制退休金、職災保險。

4、全勤獎金、端午獎金、中秋節獎金、年終獎金、激勵獎金…等。

5、年度調薪，視個人年度考核與年度調薪計劃調整。

6、免費高額員工團體傷害保險 ( 24小時全天有效保護意外險 ) 。

7、交通補助。

8、設有員工餐廳 ( 員工用餐免費 )。

9、子女教育補助 ( 補助至16歲/月 )。

10、國、內外進修學習

11、福委會：旅遊補助、社團補助、喪病慰問金 、生育賀金、結婚賀金、三節禮卷

12、春酒、摸彩

13、哺乳室

★員工健康促進與關懷

1、每年員工免費體檢(須納入個人年度所得)。

2、每年免費流感疫苗施打(須納入個人年度所得)。

3、每月職醫入廠服務，提供員工咨詢健康問題。

★其他:

1、免費員工汽機車停車場。

2、多家特約商店優惠。



＊配合個資法的實行，請留公司的聯絡電話及E-mail ，謝謝~
＊薪資未達"4萬"之職缺，依相關規定不可填寫"面議"，表格若不夠填寫，請自行增列，謝謝。
1

